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Kapitel 1

Om foreningen

1.1 Namn

Foéreningens namn ar DataTje;.

1.2 Sate

Foéreningens sate ar Goteborg.

1.3 Syfte

DataTjej syftar till att framja personer som identifierar sig som kvinnor och icke-binara i alla
aldrar som intresserar sig for data och IT. DataTjej ar en ideell férening som arbetar med att
fr@mja och inspirera fler kvinnor och icke-bindra att valja och stanna kvar i IT-branschen.

1 4 Vardegrund

DataTjej ar religiost och partipolitiskt obunden

e DataTjej ar alltid 6ppna och inkluderande mot alla

e DataTjej arbetar for att férandra synen pa de normer och stereotyper som finns
avseende data/IT

e DataTjej arbetar for att skapa fortroende och tillit mellan kvinnor och icke-binara i
branschen

1.5 Juridisk form

DataTjej ar en ideell férening.

1.6 Firmateckning

Tecknande av féreningens firma gors av ordférande och kassor var for sig.

1.7 Verksamhetsar

Foreningens verksamhetsar I6per mellan 1 maj och 30 april.

1.8 Rakenskapsar

Foreningens rakenskapsar I6per mellan 1 maj och 30 apiril.



Kapitel 2
Verksamhet

Foéreningens verksamhet ska bedrivas i enlighet med féreningens syfte.

Fdreningen ska arligen arrangera event for att ge medlemmar tillfallen att 1ara kédnna andra
kvinnor och icke-bindra med likartade intressen och utbildningar. Féreningen ska ocksa
arligen anordna en konferens fér medlemmarna. Foéreningen ska arbeta aktivt med att
marknadsfora, utveckla och férnya DataTje;j.

Bade styrelsen och projektgruppen ar ansvariga for att marknadsféra DataTjej under
ansokningsperioden for nastkommande styrelse, projektgrupp och lokalt
naringslivsansvariga.

2.1 Foretagsevent

Foreningen samarbetar enbart med foretag som

e ar av intresse for verksamhetens medlemmar och synliggér branschens bredd och
olika yrkes- och karriarmdjligheter,
e arbetar enligt DataTjejs vardegrund och ar for 6kad jamstalldhet i IT-branschen.

DataTjej ska inte associeras med féretag som bedriver olaglig verksamhet.

2.2 Medlemsevent

Foreningen skall anordna medlemsevent i de stader dar det finns tillgangliga, engagerade
DataTjejer som planerar eventet. Eventet skall vara fritt fran exponering av féretag. DataTjej
far ej sta for kostnaden av alkohol pa medlemsevent.

2.3 Konferensen

2.3.1 Allmant om konferensen

Foreningens styrelse faststaller ndstkommande konferensstad. Konferensen anordnas av
den projektgrupp som rostas in vid arsmotet. Konferensen ska hallas arligen fore sista
februari. Konferensen bor flyttas runt bland olika stader inom landet.

2.3.2 Projektgruppens sammansattning
Projektgruppen bestar av en projektledare, vice projektledare, ekonomiansvarig och minst
fem ytterligare ledamoter.

Projektledare, vice projektledare och kassor i projektgruppen ska vara myndiga.

2.3.3 Uppgift

Att anordna och genomféra en konferens for féreningens medlemmar. Projektgruppen
selekterar sokande till konferensen med hjalp av Riktlinjerna, se bilaga 1.

2.3.4 Rattigheter

Projektgruppen ager ratt att i namn och emblem anvanda féreningens namn och symboler.



2.3.5 Ekonomi

Projektgruppen ska félja de ekonomiska riktlinjer som arsmoétet faststaller samt svara infor
styrelsen. Eventuellt dverskott ska ga till foreningen. Konferensens ekonomi ar i storsta
mojliga man fristdende fran féreningens ekonomi. Projektgruppens kassor ar operativt
ansvarig for konferensens ekonomi, men foéreningens kassor har slutgiltiga ordet.



Kapitel 3
Medlemskap

3.1 Intrade

Personer som identifierar sig som kvinnor eller som icke-binéra och stddjer foreningens
andamal har ratt att anséka om medlemskap. Medlemmen ska godkanna saddana allmanna
villkor for medlemskapet som féreningen faststaller.

3.2 Medlemskap

Medlemskap i DataTjej erhalls genom ansékan om medlemskap och arligt avidggande av
arsmotet faststalld medlemsavgift.

3.3 Uttrade

Medlemmar har ratt att nar som helst avsaga sitt medlemskap i DataTjej. Erlagd
medlemsavqift aterbetalas ej.

3.4 Uteslutning

Arsmétet ager ratt att utesluta medlemmar som inte langre uppfyller de krav som anges i 3.1
Intrade. Medlemmar som skadat féreningen, féreningens medlemmar eller pa annat satt
motarbetat foreningens syfte kan uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av féreningens
styrelse.



Kapitel 4
Styrelsen

Foéreningens styrelse ar understalld arsmoétet och har det 6vergripande ansvaret for
ledningen av DataTjejs verksamhet sa att den éverensstammer med denna stadga och av
arsmotet fattade beslut.

4.1 Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande, kassér och minst fyra ytterligare
ledamoter samt minst tva suppleanter som intrader vid ordinarie ledamots bortfall i den
ordning de valjs. Projektgruppens projektledare sitter som en suppleant i styrelsen och
intrader som sista person i ordningen.

Ordforande, vice ordférande och kassor i styrelsen ska vara myndiga.

4.2 Uppdrag och uppgifter

Styrelsen ska

e verka fér sammanhallningen mellan féreningens medlemmar och verka fér deras
gemensamma intressen

leda féreningens arbete framat

Overvaka genomférandet och uppratthallandet av arsmotets beslut samt ansvara for
att de genomfors

ge stod till projektgruppen i deras arbete med konferensen

lagga forslag pa budget till arsmotet

lagga forslag pa verksamhetsplan till arsmotet

redovisa verksamhetsberattelse pa arsmotet

4.3 Styrelsens sammantraden

Styrelsen ska sammantrada i styrelsemoten minst 15 ganger per verksamhetsar. Ordférande
ansvarar for att kallelse till styrelseméte skickas ut till samtliga styrelsemedlemmar senast 7
dagar foére utsatt métesdatum. Protokoll ska féras vid varje méte och vara granskat och
tillgangligt for medlemmar, vid forfragan, senast 14 dagar efter métesdatum.

4.4 Styrelsens beslutsratt

Styrelsen ar beslutsmassiga da minst halften av antalet rostberattigade ar narvarande.
Roéstberattigade ar ordférande, vice ordférande, kassor och ledaméter.

4.5 Ordforande

Ordférande ska

Arbeta for att 6ka gemenskapen och samarbetet i styrelsen
Koordinera och leda styrelsens arbete

Fora foéreningens talan utat

Kalla till styrelsemdoten

Kalla till arsmote
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4.6 Vice ordforande

Vice ordférande ska

e Intrada som ordférande vid dennes franvaro
e Arbeta for att 6ka gemenskapen och samarbetet i styrelsen
e Arbeta med de dvriga arbetsuppgifter som styrelsen beslutar om.

4.7 Kassor

Kassor ska

Fora bok dver foreningens ekonomi

Lépande uppdatera styrelsen om féreningens ekonomiska stéllning
Skota foreningens ekonomi i enlighet med av arsmotet faststalld budget
Redovisa ekonomisk berattelse vid arsmote

Ha kontinuerlig kontakt med féreningens revisorer
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Kapitel 5

Valberedningen

5.1 Sammansattning

Valberedningen ar direkt understalld arsmdétet och bestar av minst tre oberoende
medlemmar, varav en ar huvudansvarig och leder valberedningens arbete. Ledamot i
valberedningen far inte bereda val som denne kandiderar till. Valberedningens mandatperiod
foljer verksamhetsaret.

5.2 Uppqift

Valberedningen ska bereda val till féreningens styrelse, revisorer, projektgrupp samt
valberedning for kommande verksamhetsar. Forslaget ska presenteras senast fyra veckor
fore arsmotet.

Valberedningen ska aven utlysa samtliga poster senast tva manader fére ordinarie arsmote
till samtliga medlemmar. Innan forslaget presenteras ska valberedningen i stérsta mojliga
man kontrollera kandidaternas lamplighet for respektive uppdrag.

12



Kapitel 6
Revision

Foéreningens verksamhet och ekonomi ska granskas av tva av arsmétet valda revisorer. Om
maijligt ska valda revisorer ha personliga suppleanter.

En revisor ska vara ansvarig for den ekonomiska granskningen. Den andre revisorn,
verksamhetsrevisorn, ska granska féreningens verksamhet och bor vara val fortrogen med
foéreningens verksamhet.

Revisorerna ska senast fyra manader efter avslutat verksamhetsar avsluta sina
granskningar och avlagga revisionsberattelser till styrelsen. Dessa berattelser ska redovisas
pa nasta arsmote och ska innehalla utlatande om ansvarsfrihet till arsmotet.
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Kapitel 7

Arsmote
7.1 Allmant

Arsmétet ar féreningens hégsta beslutande organ, vid vilket samtliga medlemmar ager
narvaro-, yttrande-, yrkande-, och rdstratt. Alla beslut tas med acklamation om inte annat
begars av narvarande medlem. Vid lika rostetal ager féreningsordférande utslagsrést utom
vid personval da lotten avgor.

Det finns tva typer av arsmote: ordinarie arsmoéte samt extrainsatt arsmoéte. Ordinarie
arsmote ska hallas inom perioden 1 april - 30 april.

7.2 Punkter pa varje ordinarie arsmote

1. Formalia

Motets dppnande

Val av métesordférande

Val av moétessekreterare

Val av tva justerare tillika rostraknare

Beslut om métets behdriga utlysande

Faststallande av réstlangd

Adjungeringar

Faststallande av métets dagordning
i. Foregaende moétesprotokoll

2. Dechargearenden for féregaende verksamhetsar
a. Foreningens verksamhetsberattelse
b. Foreningens ekonomiska berattelse
c. Projektgruppens verksamhetsberattelse
d. Projektgruppens ekonomiska berattelse
e. Beslut om ansvarsfrihet for projektgruppen
f. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

S0 a0oT

3. Propositioner
4. Motioner
5. Valarenden for kommande verksamhetsar

a. Val till féreningens styrelse
i. Val av ordférande
ii. Val av vice ordférande
iii. Val av kassor
iv. Val av 6vriga ordinarie styrelseledamoter
v. Val av styrelsesuppleanter
b. Val till projektgruppen
i. Val av projektledare
ii. Val av vice projektledare
iii. Val av kassor
iv. Val av évriga ledamoéter
c. Val av revisorer och valberedning
i. Val av ekonomisk revisor och revisorsuppleant
ii. Val av sakrevisor och revisorsuppleant
iii. Val av valberedning och sammankallande foér valberedningen
6. Kommande verksamhetsar
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a. Faststallande av verksamhetsplan
b. Faststallande av verksamhetsbudget
c. Faststallande av ekonomiska riktlinjer
7. Ovriga fragor
8. Médtets avslutande

7.3 Kallelse och handlingar

Kallelse till arsmoéte och extra arsmote ska skickas ut till alla medlemmar senast 30 dagar
fore utsatt métesdatum. Handlingar till arsmotet ska skickas ut till samtliga medlemmar
senast 7 dagar foére utsatt métesdatum.

7.4 Beslutsmassighet

For att arsmotet och extra arsmote ska vara beslutsmassigt kravs att minst 25 beslutsféra
medlemmar ar narvarande.

7.5 Motioner och propositioner

Medlem har motionsratt till féreningens arsmaote. Motionen ska vara undertecknad av
motionaren och styrelsen tillhanda senast 14 dagar fére utsatt métesdatum. Alla motioner
ska behandlas av styrelsen.

Endast foreningens styrelse har propositionsratt.

Inkomna motioner och motionssvar samt propositioner ska finnas med i arsmétets
handlingar.

7.6 Extra arsmote

Ratt att kalla till extrainsatt arsmote har

e Fdreningens styrelse
Ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor tillsammans

e Minst 25 medlemmar i férening. Dessa maste skicka en skriftlig begaran till styrelsen
med motivering till varfér de kallar till extra arsmote

Styrelsen ansvarar for att senast 7 dagar efter inkommen begaran utlysa métet. Kallelsen
ska skickas till samtliga medlemmar med motivering till varfor moétet ar kallat. Motet ska
kallas till skyndsamt, och i enlighet med vad som star beskrivet under punkt 7.3. Under extra
arsmote far endast de punkter som féredragningslistan tar upp behandlas.
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Kapitel 8
Stadgeandring

Foérandring av dessa stadgar kravs beslut av tva pa varandra féljande ordinarie arsmoten
med minst tva tredjedelars majoritet. Forslag pa andring ska inkomma som motion eller

proposition. Stadgeandringar trader i kraft direkt efter avslutat méte dar andra godkannandet

beslutats om.

Kapitel 9
Upplosning

Uppl6sning av féreningen kan endast ske genom beslut av tva pa varandra foljande
ordinarie arsmoten.

Beslut om upplésande skall fattas med minst tva tredjedelars majoritet och férslag om
upplésande ska finnas upptaget pa kallelsen till arsmotet.

Vid féreningens upplésning éverlamnas eventuella tillgangar till liknande andamal som
DataTjejs.

Kapitel 10
Stadgetolkning

Om det uppstar tvist om tolkningen av denna stadga kan fragan hanskjutas till
verksamhetsrevisor samt ordférande fér gemensamt avgorande.
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